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EDYTORIAL

Drodzy Panstwo,

serdecznie zapraszam do lektury czwartego wydania PRO HR Year Book,
w ktéorym raz do roku omawiamy biezace i praktyczne zagadnienia z
zakresu naszych gtéwnych praktyk: prawa pracy, bhp, ochrony danych
osobowych, business crime & compaliance, immigration & global mobility,
procesow sadowych, podatkéw pracowniczych i wynagrodzen w sektorze
finansowym.

Katarzyna Miniony rok obfitowat w liczne istotne zmiany w prawie People & Culture
Dobkowska i to im poswiecamy znakomita wiekszo$¢ naszych tekstow.

Redaktor Zuzanna Rosner-Laskorzynska i Anna Bloch-Kurzyriska przyblizajg nam
Naczelna urlop rodzicielski na nowych zasadach. Zostat on wydtuzony o dziewiec
Partner tygodni, co ma, zgodnie z celem dyrektywy work-life balance, zacheci¢

ojcéw do aktywnego uczestnictwa w obowigzkach rodzicielskich.

Michalina Kaczmarczyk i Monika Banas wyjasniajg zasady przetwarzania
danych o obecnos$ci substancji dziatajacej podobnie do alkoholu
w organizmie pracownika w zwigzku z nowymi przepisami o kontroli
trzezwosci.

Kolejnag rewolucyjng zmianag byto zastapienie telepracy praca zdalna. Tej
tematyki dotyka artykut Moniki Czekanowicz, ktéra wskazuje, jak powinno
zosta¢ zorganizowane stanowisko pracy z komputerem zgodnie z nowymi
przepisami w zakresie bhp.

Z kolei, nasz ekspert podatkowy — Tomasz Kret wyjasnia kwestie zwigzane
z obowigzkami w zakresie ubezpieczen spotecznych pracodawcow, ktdrzy
pozwalajg swoim pracownikom pracowac¢ zdalnie z zagranicy.

Piotr Graczyk i Anna Boguska omawiajg uprawnienia zwolnionych
pracownikow podlegajacych szczegdlnej ochronie, w tym dziataczy
zwigzkowych.

Nasi eksperci imigracyjni — Michat Kacprzyk, Jan Pietruczuk i Agnieszka
Szymanska przyblizaja nam zmiany, jakie przynidést rok 2023 w obszarze
global mobility, zarowno w odniesieniu do obywateli Ukrainy, jak
i pozostatych cudzoziemcow. Prognozujg, réwniez, jakich zmian
w polityce imigracyjnej mozemy spodziewa¢ sie w niedalekiej przysztosci.

Damian Tokarczyk z praktyki Compliance wskazuje, w jakich sytuacjach
niewdrozona w Polsce dyrektywa o ochronie sygnalistow moze mie¢
bezposrednie zastosowanie do polskich pracodawcow.

Nasz coroczny cykl korczy tekst nt. procesu identyfikacji risk-takeréw
w bankach i obowigzkéw sprawozdawczych dot. ich wynagrodzen
autorstwa Natalii Krzyzankiewicz kierujacej nasza praktyka wynagrodzen
w sektorze finansowym.

Rok 2024 bedzie stat pod znakiem diversity, equity & inclusion (DEI),
zrownowazonego rozwoju (ESG) oraz wynagrodzen (comp & ben).
Z tego powodu Kancelaria wzmacnia dotychczasowe doradztwo w tym
zakresie powotujac odrebne, wyspecjalizowane praktyki.

Zvcze Panstwu mitej lektury!
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TEMAT 1 / ZMIANY PRZEPISOW DOTYCZACYCH URLOPOW RODZICIELSKICH
Urilop rodzicielski na nowych zasadach

Zuzanna Rosner-Laskorzynska
Radca prawny

Anna Bloch Kurzynrska
Prawnik

Rok 2023 przyniost istotne zmiany
przepisow dotyczacych urlopow
rodzicielskich. Najwazniejsze z nich
obejmuja: wydluzenie wymiaru urlopu
rodzicielskiego, nowy sposob jego
udzielania, a takze wprowadzenie
nieprzenoszalnej czesci urlopu dla kazdego
z rodzicow.

Dyrektywa  dotyczgca  work-life  balance oraz jej
implementacja do krajowego porzgdku prawnego miaty na
celu uelastycznienie przepisow tak, aby jeszcze
w wiekszym stopniu utatwi¢ pracujgcym rodzicom tgczenie
zycia zawodowego z zyciem prywatnym.

Zwiekszenie wymiaru urlopu rodzicielskiego
Nowelizacja kodeksu pracy wprowadzita dodatkowe
9 tygodni urlopu rodzicielskiego. Nowy wymiar urlopu
rodzicielskiego wynosi (po zmianach) 41 lub 43 tygodnie
(w zaleznosci od liczby dzieci urodzonych przy jednym
porodzie). Pracownicy - rodzice dziecka, ktére posiada
zaswiadczenie z ustawy ,za zyciem” mogg skorzystac
z urlopu rodzicielskiego w wymiarze do 65 lub 67 tygodni

(w.).

Nieprzenaszalna czes$é urlopu

Rodzice majg rowne prawo w wykorzystaniu urlopu
rodzicielskiego. Oznacza to, ze mogg podzieli¢ sie urlopem
wedle wiasnego uznania z jednym zastrzezeniem - kazdemu
z rodzicéw przystuguje wytgczne prawo do wykorzystania
9 tygodni.

Nieprzenoszalnos¢ 9 tygodni oznacza, ze jezeli jedno
z rodzicéw nie zdecyduje sie skorzysta¢ z przystugujgcego
mu prawa, to urlop rodzicielski przepadnie. Przepisy nie
przewidujg bowiem mozliwosci przeniesienia dodatkowych
9 tygodni na drugiego rodzica w zadnej sytuacji.
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Spos6b udzielenia urlopu

Urlop rodzicielski po zmianach moze by¢
udzielony w maksymalnie 5 czesciach.

Nie ma rowniez minimalnej dtugosci urlopu,
o jaki rodzic moze zawnioskowaé. Jezeli
matka dziecka zdecydowata sie wykorzystac
urlop rodzicielski w jednej czesci wynoszgcej
tacznie 32 tygodni, to ojciec dziecka bedzie
mogt  ziozy¢  jeszcze  cztery  wnioski
0 udzielenie urlopu rodzicielskiego w dowolnej
dlugosci w ramach przystugujgcego mu
wymiaru.

Ponadto, warto zwréci¢ uwage, ze z urlopu
rodzicielskiego rodzice mogg korzystac
jednoczesnie, czyli w tym samym czasie oboje
rodzicer mogg przebywaé na urlopie
rodzicielskim. tgczny wymiar urlopu nie moze
jednak w takim przypadku przekroczy¢
maksymalnego, przystugujgcego im wymiaru.
Urlop rodzicielski mozna wykorzystaé do
konca roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko ukonczy 6 rok zycia.

Urlop rodzicielski jest udzielany na wniosek
skladany przez pracownika w terminie
najpozniej 21 dni przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu.

Whniosek o udzielenie urlopu moze byc
ztozony zaréwno w formie pisemnej, jak
i elektronicznej.

Urlop rodzicielski a urlop
macierzynski

Kolejng kluczowag zmiang jest
uniezaleznienie prawa do urlopu
rodzicielskiego od wczesniejszego

wykorzystania urlopu macierzynskiego. Po
nowelizacji kodeksu pracy prawo do
wykorzystania urlopu rodzicielskiego przez
ojca nie jest juz zatem uzaleznione od tego,
czy matka dziecka pozostaje w zatrudnieniu
(czy podlega ubezpieczeniu).

Dotychczas, aby ojciec mogt skorzystaé
z urlopu rodzicielskiego, matka musiata
pozostawac w zatrudnieniu (w
ubezpieczeniu) w dniu porodu dziecka,
a nastepnie musiata zlozy¢ wniosek
o} udzielenie urlopu rodzicielskiego
bezposrednio po urlopie macierzynskim.
Niespetnienie ww. warunkéw oznaczato
utrate lub nawet nienabycie prawa do urlopu
rodzicielskiego. Dzieki nowelizacji pracujgcy
ojciec dziecka zyskat prawo do urlopu
rodzicielskiego réwniez w sytuacji, kiedy
matka dziecka w ogole nie wykonuje pracy.

Przepisy przejsciowe

Z dodatkowego wymiaru urlopu
rodzicielskiego mogg skorzystaé pracownicy,
ktérzy w okresie od dnia 2 sierpnia 2022 r. do
dnia wejscia w zycie nowelizacji kodeksu
pracy czyli do dnia 26 kwietnia 2023 r.:
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1. przebywali na urlopie rodzicielskim lub
jego czesci, np. jezeli urlop rodzicielski
pracownicy -matki zakonczyt sie ww. okresie,
to pracownik-ojciec jest uprawniony do
wykorzystania dodatkowego wymiaru
9 tygodni;

2. posiadali prawo do urlopu rodzicielskiego
lub jego czesci, np. pracownica urodzita
dziecko w 2018 r. i ziozyta wniosek
0 udzielenie urlopu  macierzynskiego,
a nastepnie o udzielenie 20 tygodni urlopu

rodzicielskiego, bezposrednio po urlopie
macierzynskim. Pozostata cze$¢ urlopu
rodzicielskiego  postanowita  wykorzystaé

w  pbzniejszym  (blizej  nieokreslonym
terminie). Oznacza to, ze w dniu wejsciu
nowelizacji miata prawo do odroczonej czesci
urlopu rodzicielskiego, a co za tym idzie
rébwniez ojciec dziecka zostat objety
przepisami nowelizaciji w zakresie
dodatkowych 9 tygodni urlopu. Taka sytuacja
moze dotyczy¢ nawet rodzicow, ktorych
dzieci urodzity sie w 2017 r. Nowy wymiar
urlopu rodzicielskiego przystuguje rowniez
pracownikom - rodzicom, ktérzy posiadajg
zadwiadczenie z ustawy ,za zyciem”.

Zasitek macierzynski
Wskutek nowelizacji zmienita sie rowniez
wysoko$¢ zasitku macierzynskiego. Co do

zasady, zasitek za okres urlopu
rodzicielskiego  wynosi  70%  podstawy
wymiaru zasitku macierzynskiego. Matka

dziecka moze jednak w terminie 21 dni od
porodu ztozy¢ wniosek o wyptacenie jej
zasitku macierzynskiego w réwnej wysokosci
za caty okres urlopu macierzynskiego oraz
rodzicielskiego. W takiej sytuacji, zasitek
wynosi 81,5% przez caty okres wypfaty
zasitku. Zasitek za okres urlopu
rodzicielskiego pracujgcego ojca bedzie
wynosit 70%.

Podsumowujgc, nie ma watpliwosci, ze dzieki
implementacji unijnej dyrektywy, pracujgcy
rodzice zyskali wieksze mozliwosci
elastycznego  korzystania z  urlopéw
zwigzanych z rodzicielstwem. Nowe przepisy
majg zacheci¢ pracujgcych rodzicéw do
rowniejszego dzielenia sie obowigzkami
zwigzanymi z opiekg nad dzieémi.
Normalizowanie oraz promowanie
korzystania z urlopéw rodzicielskich przez
ojcow jest niezbedne aby utatwia¢ kobietom
powr6t na rynek pracy po okresie korzystania
z urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego.
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TEMAT 2 / OCHRONA DANYCH

OSOBOWYCH

Badanie na obecno$é sSrodkéw dzialajacych
podobnie do alkoholu z perspektywy ochrony

danych osobowych

Michalina
Kaczmarczyk
Radca prawny

Monika Banas
Asystentka prawna

Charakter informacji o obecnosci substancji
dziatajacych podobnie do alkoholu oraz
podstawa ich przetwarzania.

Informacja o obecnosci substancji dziatajgcej podobnie do
alkoholu w organizmie pracownika stanowi informacje o stanie
zdrowia. Sg to zatem dane szczegolnych kategorii.
Wraz z nowelizacja Kodeksu pracy w 2023 r. wprowadzono
samodzielng podstawe przetwarzania takich danych, tj. art. 221¢
par. 6 k.p. w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Ocena ryzyka.

Wprowadzenie kontroli na obecno$é¢ srodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu w organizmie pracownikéw, tzw.
narkotestéw, powinno by¢é poprzedzone analizg ryzyka.
W ramach takiej analizy dochodzi do oszacowania mozliwosci
wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych. Jesli w jej
wyniku okaze sie, ze wprowadzenie tego rodzaju kontroli
W organizacji wigze sie z wysokim ryzykiem naruszenia praw
i wolnosci pracownikéw, konieczne bedzie przeprowadzenie
oceny skutkéw dla ochrony danych (DPIA).

Przeprowadzanie badan na obecnos$¢ srodkéw

dziatajacych podobnie do alkoholu
w organizmie pracownikow wymaga
upowaznienia do przetwarzania danych

osobowych szczegélnych kategorii.

Z perspektywy ochrony danych osobowych istotne jest
ustalenie wewnetrznego obiegu dokumentéw — nalezy jasno
okresli¢, kto bedzie informowany o pozytywnym wyniku testu na
obecnos$¢ substancji dziatajgcych podobnie do alkoholu oraz kto
takie badania bedzie przeprowadzaé. Pracodawcy mogg byc¢
wspierani przez podmioty zewnetrzne w procesie kontroli na
obecnos¢ substancji dziatajgcych podobnie do alkoholu
w organizmach pracownikéw. Konieczne wtedy bedzie zawarcie
umowy powierzenia przetwarzania z takim podmiotem, po
uprzedniej weryfikacji zapewniania przez niego odpowiednich
warunkéw bezpieczenstwa danych.
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Osohy przeprowadzajgce badanie,
informowane o jego wyniku lub w inny
sposéb majgce do niego wglad powinny
otrzyma¢  pisemne  upowaznienie  do
przetwarzania danych osobowych wraz ze
zobowigzaniem do zachowania w poufnosci
informacji, o ktérych dowiedziaty sie

w zwigzku z przeprowadzaniem takiego
badania.
Zuzyte narkotesty nalezy po

przeprowadzonym badaniu zutylizowac¢, bez
wzgledu na otrzymany wynik.

Kiedy wynik przeprowadzonego
badania wskazuje na obecnosé¢
substancji dziatajacych podobnie
do alkoholu w organizmie
pracownika, co do zasady
pracodawca moze przetwarzaé te
dane przez rok od dnia ich
zebrania.

Pracodawca przetwarza informacje o dacie,
doktadnej godzinie i minucie badania, a takze
wynik badania. Informacje te pracodawca
obowigzany jest przechowywac¢ w czesci E
akt osobowych pracownika nie dtuzej niz
przez rok od momentu ich pozyskania. Jezeli
natomiast pracodawca zdecydowat sie
ukara¢  pracownika karg porzgdkowg
w  zwigzku z  pozytywnym  wynikiem
narkotestu, takie informacje przechowywane
sg do momentu uznania kary za niebyta na
podstawie art. 113 k.p., a wiec przez rok od
momentu natozenia kary.

W  przypadkach, gdy dane uzyskane
w wyniku badania stanowig Ilub mogg
stanowi¢ dowdd w postepowaniu, ktérego
strong jest pracodawca Ilub powzieto
informacje o wniesieniu powddztwa lub
wszczeciu  postepowania, dane  takie
przechowuje  sie  do prawomocnego
zakonczenia postepowania.

Pracodawca narkotestem
wykryje, czy pracownik zazywa
niektoére leki

Bez wzgledu na to, czy pracownik poddaje sie
farmakoterapii, czy ma dostep do substanciji,
ktére wykryje badanie (m.in. benzodiazepiny
wykorzystywane w leczeniu ostrej depresji
i zaburzen lekowych; kokaine oraz amfetamine
i jej analogi, ktére wykorzystywane sg
w leczeniu ADHD) z nielegalnych zrédet, moze
to wptywaé na bezpieczenstwo jego lub jego
wspotpracownikow.

Pracodawca, przeprowadzajgc badanie, moze

pozyska¢ informacje o0 stanie zdrowia
pracownikéw (chorobach, na ktére leczy sie
pracownik).

Pracodawca moze takze skierowa¢ do

pracownikéw komunikat, w ktérym wzywa do
przedstawienia o$wiadczen o zazywaniu lekéw,
ktéorych substancje aktywne mogg zostac
wykryte  narkotestem, bez wskazywania
doktadnej jednostki chorobowej. Do decyzji
pracodawcy pozostawione jest czy chce takie
informacje posiada¢ uprzednio, czy woli
uzyska¢ je w momencie przeprowadzanej
kontroli. Wybér ten zaleze¢ bedzie przede
wszystkim od stopnia ryzyka jakie generuje
przyjmowana substancja w procesie pracy oraz
od rodzaju wykonywanej dziatalno$ci.

Badanie na obecnos¢ substancji dziatajgcych
podobnie do alkoholu jest znacznie bardziej
inwazyjne niz kontrola trzezwosci z uzyciem
alkomatu. Dlatego tez tak istotha w tym
przypadku jest realizacja zasady minimalizacji
danych i ograniczenie dostepu do nich.

Pracodawcy nie moga
przechowywaé¢ danych uzyskanych
w  wyniku kontroli  trzeiwosci
pracownika, ktéra nie wykazata
obecnosci substancji dziatajacych
podobnie do alkoholu

W jego organizmie.

Powyzsze wynika juz z samego uzasadnienia

projektu nowelizacji. Przechowywanie
informacji dotyczacych przeprowadzonej
kontroli, ktorej wynik byt negatywny jest

niecelowe. Nie dochodzi do udokumentowania
zadnego naruszenia obowigzkow ze strony
pracownika, wobec czego taki proces
przetwarzania statby w sprzeczno$ci z zasada
minimalizacji danych.
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TEMAT 3 / BHP

Zmiany w BHP na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe

Monika Czekanowicz
Radca prawny

Nowelizacja Kodeksu pracy z kwietnia 2023 roku
wprowadzajgca prace zdalng, w miejsce dotychczasowej,
niezbyt popularnej telepracy, przetozyta sie na
wprowadzenie znaczacych zmian w zakresie wyposazenia
stanowiska pracy. Po 25 latach obowigzywania zmieniono
przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (,Rozporzadzenie”).

Mimo, iz zmiana nie uwzglednita wszystkich postulatow
specjalistow z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy,
stanowi ona dobry poczatek dostosowywania stanowisk
pracy do zmian technologicznych, ktére nastagpity od czasu
wydania Rozporzadzenia, w szczegoélnosci w zakresie
powszechnego korzystania z laptopéw czy tabletow.
Rozszerzono  rowniez  obowigzek  dofinansowania
pracownikom obstugujgcym monitor ekranowy przez co
najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy o szkta
kontaktowe, ktére stanowig coraz wiekszg konkurencje dla
okularéw korygujacych wzrok.

Wyposazenie stanowiska pracy

Rozporzadzenie w sposéb jednoznaczny wskazuje, iz
w przypadku korzystania z systeméw przenosnych, tj.
laptop, podczas pracy przez co najmniej potowe
dobowego wymiaru czasu pracy, stanowisko pracy
powinno by¢ wyposazone w monitor stacjonarny lub
podstawke zapewniajgcg ustawienie ekranu tak, aby jego
goérna krawedz znajdowata sie na wysokosci oczu, oraz
w dodatkowg klawiature i mysz. Wczes$niej obowigzujgce
przepisy z uwagi na wytgczenie ich stosowania wobec
systemow przenosnych nieprzeznaczonych do
uzytkowania na danym stanowisku pracy budzity szereg
watpliwosci interpretacyjnych. Wielokrotnie pracownicy
wykonywali prace wytgcznie przy wykorzystaniu laptopa,
ktéry taczy w sobie elementy monitora ekranowego,
klawiatury oraz touchpada w miejsce myszy, nie
korzystajgc z podstawki, mimo ze tak uzytkowany sprzet
nie spetniat podstawowych wymagan ergonomii i mogt
negatywnie wptywac¢ na stan zdrowia pracownikow.
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Pojecie monitora ekranowego nie ulegto
zmianie, nalezy zatem pamietaé, aby nie
zawezac jego znaczenia wytgcznie do ekranu
stanowigcego oddzielne urzgdzenie Iub
czesci laptopa, a interpretowac je stosujac
wyktadnie celowosciowa, za czym
przemawia orzecznictwo Trybunatu
Sprawiedliwosci. Monitorem ekranowym jest
wiec kazde urzgdzenie do wyswietlania
informacji w trybie alfanumerycznym lub
graficznym, niezaleznie od metody
uzyskiwania obrazu. Oznacza to, ze takze
monitory wy$wietlajgce nagrania filmowe w
formie analogowej lub cyfrowej, takie jak
tablety i smartfony, nalezy zaliczy¢ do
narzedzi  uzasadniajgcych  wyposazenie
stanowiska pracy w monitor stacjonarny lub
podstawke zapewniajgcg ustawienie ekranu
tak, aby jego goérna krawedz znajdowata sie
na wysokosci oczu, oraz w dodatkowg
klawiature i mysz, jezeli sg wykorzystywane
przez pracownika w wymiarze wiekszym niz
potowa dobowego wymiaru czasu pracy.

Zgodnie ze znowelizowanym brzmieniem
przepisow stanowiskiem pracy  jest
przestrzen pracy wraz z:

1. wyposazeniem podstawowym, w tym

monitorem  ekranowym,  klawiatura,
myszg lub  innymi urzadzeniami
wejsciowymi, oprogramowaniem

z interfejsem dla uzytkownika;

2. krzestem i stotem;

3. opcjonalnym wyposazenie dodatkowym,
w tym stacjg dyskéw, drukarka,
skanerem, uchwytem na dokumenty,
podndézkiem.

O ile wyposazenie podstawowe oraz
opcjonalne wyposazenie dodatkowe stanowig
katalog otwarty urzgdzen, ktére pracownik
wykorzystuje w ramach wykonywanych
obowigzkéw, o tyle obligatoryjnym
wyposazeniem stanowiska pracy
stato sie krzesto i stot.

Popularne w ostatnich latach zamienniki tj.
pitki rehabilitacyjne lub stotki ergonomiczne
mogg stanowi¢ opcjonalne wyposazenie
dodatkowe, jednakze nie mogg stanowic
statej alternatywy krzesta.

W tym zakresie niezbedna jest weryfikacja
czy dotychczasowe krzesto wykorzystywane
przez pracownika spetnia nowe wymagania

okreslone w Rozporzgdzeniu. Krzesto
powinno posiada¢:
1. dostateczng stabilno$¢ przez

wyposazenie go w podstawe co najmniej
pieciopodporowg z kétkami jezdnymi;

2. regulacje wysoko$ci siedziska, regulacje
wysokosci oparcia odcinka ledzwiowego
kregostupa, regulacje kata pochylenia
oparcia oraz odpowiednie wymiary

oparcia i siedziska, zapewniajgce
wygodng pozycje ciata i swobode
ruchow;

3. wyprofilowane siedziska i oparcia

odpowiednie do naturalnego wygiecia
kregostupa i ud,
4. mozliwos¢ obrotu wokét osi pionowej
0 360°;
5. regulowane podtokietniki.
Powyzsze zmiany mogag jeszcze bardziej
zniecheci¢ pracodawcow do wyrazania
zgody na wykonywanie pracy przez
pracownikébw w formie zdalnej albowiem
powyzsze wymagania obejmujg réwniez
stanowiska pracy zdalnej.

W  przypadku pracownikébw mobilnych
zasadnym wydaje sie przeprowadzenie
chronometrazu,  ktéry  zmierzy  czas
poszczegodlnych czynnosci podejmowanych
podczas pracy celem weryfikacji czy
pracownik stosuje systemy przenosne przez
co najmniej potowe dobowego wymiaru
czasu pracy i podlega przepisom
Rozporzadzenia.

Nowelizacja wymaga podjecia przez
pracodawcow przegladu i aktualizacji oceny
ryzyka zawodowego dla stanowisk, przy
ktéorych  wykorzystywane sg  monitory
ekranowe oraz zapoznania z  nig
pracownikébw. W odniesieniu do pracy
zdalnegj niezbedny bedzie przeglad
i aktualizacja informacji zawierajgcej zasady
bezpiecznego i higienicznego wykonywania
pracy zdalnej. Nowotworzone stanowiska
pracy muszg spetnia¢ minimalne wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy w chwili
dopuszczenia pracownika do pracy. Czas na
dostosowanie istniejgcych stanowisk pracy
do nowych wymagan zostat jednak
wydtuzony do 17 maja 2024 roku.

PRO HR YEAR BOOK 2023
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TEMAT 4 / PRACA ZDALNA

Utatwienia w zakresie
ubezpieczen spotecznych
w przypadku pracy zdalnej
Z zagranicy

Tomasz Kret
Starszy Prawnik

W 2023 r. praca zdalna =zostata wreszcie
uregulowana w kodeksie pracy. Ustawodawca
pominat jednak catkowicie aspekt, ktéry dla wielu
pracownikébw przesadza o atrakcyjnosci pracy
zdalnej —  mozliwos¢  jej wykonywania
z terytorium innego panstwa. Stagd tez, nowe
regulacje nie miaty istotnego wptywu na sytuacje
os6b  pracujgcych  zdalnie z  zagranicy.
W ubiegtym roku zaczeto natomiast stosowac¢ dwa
dokumenty unijne, ktére czesciowo rozwigzaty
ktopotliwg  sytuacje  ubezpieczeniowg o0s6b
pracujgcych zdalnie z krajéw UE.

Wstep

Podstawowa zasada wynikajgca z przepisow
w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego w UE (Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiegoi Rady (WE) nr 883/2004w sprawie
koordynaciji systemow zabezpieczenia
spotecznego, zwane dalej ,Rozporzadzeniem
883/2004”) stanowi, ze pracownik podlega
przepisom o ubezpieczeniach spotecznych tylko
jednego panstwa i jest to panstwo, w_ktérym
wykonuje on prace.

PRO HR YEAR BOOK 2023

Regulacje unijne oraz przepisy krajowe nie
odpowiadajg wprost na pytanie przez jaki
okres pracownik musi pracowaé¢ za granica,
aby powstat obowigzek ubezpieczeniowy
w kraju goszczgcym. Dlatego nalezy przyjac,
ze nawet krotkie wykonywanie przez
pracownika pracy zdalnej za granicg moze
rodzi¢ tamtejsze konsekwencje
ubezpieczeniowe takie jak np. obowigzek
zarejestrowania sie pracodawcy w systemie
ubezpieczeniowym panstwa, w ktérym praca
jest wykonywana oraz ptacenia skfadek
i sktadania odpowiednich dokumentow
zgodnie z przepisami tego panstwa.

Do wyjatkéw od powyzszej zasady, zgodnie
z Rozporzgdzeniem 883/2004, zalicza sie
pracownikéw tymczasowo delegowanych do
innego panstwa cztonkowskiego,
pracownikéw stale wykonujgcych prace w co
najmniej dwoch panstwach cztonkowskich
oraz niektére kategorie pracownikéw, m.in.
urzednikow stuzby cywilnej. Tacy pracownicy
moga uzyskac zaswiadczenie Al
potwierdzajgce podleganie przepisom
0 zabezpieczeniu spotecznym panstwa
cztonkowskiego innego  niz  panstwo,
w ktéorym wykonujg prace (zwykle w kraju
zwyktego zatrudnienia lub zamieszkania
pracownika) przez okres nie diuzszy niz 24
miesigce.

Jednak okresowa praca zdalna z zagranicy
z inicjatywy pracownika nie byta uznawana
za zaden z ww. wyjgtkéw. Dlatego jedynym
sposobem  pozwalajgcym na  legalne
uniknigcie pfacenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w innym panstwie cztonkowskim w
przypadku oséb pracujgcych zdalnie byto
zawarcie porozumienia wyjatkowego
przewidzianego Rozporzgdzeniem 883/2004.
Takie  porozumienie, w  przedmiocie
wiasciwej jurysdykcji ubezpieczeniowej dla
jednej osoby lub grupy oséb, zawrze¢ mogg
wilasciwe witadze ubezpieczeniowe dwoch
panstw  czionkowskich. Po  zawarciu
porozumienia pracownik moze otrzymac
zaswiadczenie Al.
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Proces zawierania porozumienia jest
czasochtonny (trwa zwykle od 3 do 5
miesiecy) i jezeli nie zostat rozpoczety

odpowiednio wczesniej, jego
zakonczenie przed planowanym
wykonywaniem pracy zdalnej

Z zagranicy bylo niemozliwe. Stad tez
wiele os6b pracowato zdalnie
z zagranicy nadal placagc sktadki
ubezpieczeniowe w panstwie
zamieszkania pomimo nieuzyskania
zaswiadczenia Al, co naruszato zasady
wynikajgce z Rozporzgdzenia 883/2004.

W okresie pandemii COVID-19 organy
ubezpieczeniowe mniej restrykcyjnie
podchodzity do mozliwosci pozostania w
macierzystym systemie zabezpieczenia
spotecznego w przypadkach pracy
wykonywanej przejsciowo w innym
panstwie cztonkowskim.

Uzasadniano to dziataniem ,sity
wyzszej” ograniczajgcej pracownikom
mozliwo$¢ przemieszczania sie.

Jednak po zakonczeniu pandemii ta
przejsciowa praktyka nie miata juz
uzasadnienia, a skala zjawiska
potwierdzata, ze dotychczasowe
regulacje nie nadgzajg za potrzebami
rynku pracy. Zostaty zatem podjete
dziatania majgce na celu dostosowanie
przepisbw Rozporzgdzenia 883/2004 do
aktualnych wymagan pracodawcow
i pracownikow.

Wytyczne AC137/23

W dniu 21 czerwca 2023 r. Komisja
Administracyjna ds. Koordynacji
Systemow Zabezpieczenia
Spotecznego (zwana dalej
.,Komisjg”) opublikowata wytyczne
(znak AC137/23, zwane dalgj
.,Notg”) dotyczace ustalania, ktéry
system ubezpieczen spotecznych
bedzie wtasciwy w przypadku pracy
zdalnej. Nota ma zastosowanie od 1
lipca 2023 r.

Wynika z niej, iz prace zdalng
wykonywang w imieniu pracodawcy
w innym panstwie cztonkowskim
mozna uzna¢ za objetg art. 12
Rozporzagdzenia 883/2004 (jest to
przepis dotyczgcy oddelegowania).
Takie podejscie jest mozliwe do
zastosowania ~w  przypadkach,
w ktérych praca zdalna w innym
panstwie czionkowskim oparta jest
na porozumieniu pracodawcy
i pracownika, jest ograniczona
W czasie | nie stanowi czesci
zZwyczajowego schematu pracy.

PRO HR YEAR BOOK 2023
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Zabrakto jednak w Nocie
szczegOtowego  wyjasnienia  jak
nalezy rozumie¢ te dwa ostatnie
pojecia. Wydaje sie jednak, ze
powinny by¢ one interpretowane
w  ten sposob, ze  takie
wykonywanie pracy zdalnej
uzgodniono na pewien okres (np.
miesigc) i nie jest ono normalnym
trybem pracy danego pracownika
(tzn. 6w pracownik nie wykonuje
ZWYyCzajowo pracy zdalnej
z terytorium innego panstwa
cztonkowskiego ze wzgledu na
charakter swojej pracy czy zakres
powierzonych obowigzkow).

Nota zawiera natomiast kilka
przyktadéw, ktére zdaniem jej
autoréw, mogg by¢ objete art. 12

Rozporzadzenia nr  883/2004,

w tym m.in.:

» pracownik moze kontynuowac
prace tylko z domu, poniewaz
np. musi opiekowac sie¢ chorymi
dzieCmi, starszymi krewnymi,
matymi  dzieémi  lub  jest
partnerem takiej osoby (w
przeciwvnym razie pracownik
musiatby np. wzig¢ ptatny lub
bezptatny urlop i nie bytby juz w
stanie wykonywac¢ pracy, ktéra
jest wazna dla pracodawcy),

» pracownik uzgadnia z
pracodawcg, ze bedzie pracowat
zdalnie przez kolejne 4 tygodnie,
aby lepiej skoncentrowac sie na
konkretnym projekcie,

» pracownik przebywa w miejscu
urlopu i rozpoczyna tam
teleprace przez kolejny miesigc,
po czym wraca do domu i do
pracy w biurze.

W Nocie zaznaczono jednak, iz
w razie watpliwosci, czy konkretny
przypadek mozna zaliczy¢ do tej
kategorii, wskazane jest zawarcie
porozumienia wyjgtkowego na mocy art.
16 Rozporzadzenia nr 883/2004 w celu
uniknigcia sporéw miedzy panstwami
cztonkowskimi.

Ponadto, w Nocie wskazano, ze
zastosowanie art. 12 Rozporzgdzenia nr
883/2004 w przypadkach pracy zdalnej
w innym panstwie czionkowskim moze
dotyczyc¢ wytgcznie pracownikow
zatrudnionych  w petnym wymiarze
czasu pracy oraz musi spetnia¢
wszystkie klasyczne warunki
delegowania zgodnie z decyzjg Komisgji
nr A2 z 12 czerwca 2009 r.
i praktycznym przewodnikiem
dotyczacym ustawodawstwa majgcego
zastosowanie.

Powotane regulacje,
w interesujacym nas zakresie,
wskazuja na nastepujace

okolicznosci:

* pomiedzy pracodawcy a
zatrudnionym pracownikiem istnieje
bezposredni zwigzek,

» pracodawca normalnie prowadzi swg
dziatalno$¢ na terytorium panstwa
cztonkowskiego, ktérego
ustawodawstwu nadal ma podlegaé
pracownik delegowany,

» pracownik delegowany nie zostaje
oddany do dyspozycji innego
podmiotu,

* oddelegowanie ma okreslone ramy
czasowe.

PRO HR YEAR BOOK 2023

13



Jezeli powyzsze  warunki  zostang
spetnione, dla pracownika wykonujgcego
przez pewien okres prace zdalng z
terytorium innego panstwa
cztonkowskiego, mozna uzyskac
zaswiadczenie Al w szybkim trybie
przewidzianym w art. 12 Rozporzgdzenia
883/2004, dotad zastrzezonym dla
pracownikéw delegowanych w klasycznym
rozumieniu.

Porozumienie ramowe w
sprawie stosowania art. 16 ust.
1 Rozporzadzenia 883/2004

1 lipca 2023 r. Polska przystgpita do
Porozumienia ramowego w sprawie
stosowania art. 16 ust. 1 Rozporzadzenia
nr 883/2004 w przypadkach zwyczajowej
telepracy transgranicznej (dalej zwanego,
Porozumieniem”). Zgodnie z preambuta,
Porozumienie stanowi odpowiedz na
rosngcag elastycznos¢ i cyfryzacje rynku
pracy oraz wzrost popularnosci telepracy
(pracy zdalnej) transgranicznej
obserwowany od czasu pandemii COVID-
19.

Dotychczas, zgodnie z art. 13 it
a Rozporzadzenia nr 883/2004, osoba
normalnie wykonujgca prace w dwdch
lub wiecej panstwach cztonkowskich,
podlegata ustawodawstwu tego panstwa
cztonkowskiego, w ktéorym miata miejsce
zamieszkania, jezeli wykonywata w nim
znaczng czes¢ pracy. W konsekwencji
mogta podlega¢  ustawodawstwu  w
zakresie ubezpieczenh spotecznych
panstwa innego niz panstwo siedziby
pracodawcy.

Taka sytuacja rodzita obowigzek
zarejestrowania sie  pracodawcy
w  systemie  ubezpieczeniowym
innego panstwa cztonkowskiego oraz
ptacenia sktadek i sktadania innych
dokumentéw zgodnie z przepisami
tego panstwa. Co do zasady mozliwe
byto przejecie obowigzkow ptatnika
sktadek przez pracownika, ale nawet
wtedy odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe  wykonywanie  przez
pracownika ponosit pracodawca.

Dotychczas, zgodnie z art. 13 lit.
a Rozporzadzenia nr 883/2004,
osoba normalnie wykonujgca prace

w dwoéch lub wiecej panstwach
cztonkowskich, podlegata
ustawodawstwu tego panstwa
cztonkowskiego, w ktérym miata

miejsce zamieszkania, jezeli
wykonywata w nim znaczng czesc
pracy. W  konsekwencji mogta
podlega¢ ustawodawstwu w zakresie
ubezpieczen spotecznych panstwa
innego  niz  panstwo  siedziby
pracodawcy. Taka sytuacja rodzita
obowigzek  zarejestrowania  sie
pracodawcy w systemie
ubezpieczeniowym innego panstwa
cztonkowskiego oraz ptacenia
sktadek i sktadania innych
dokumentéw zgodnie z przepisami
tego panstwa. Co do zasady mozliwe
byto przejecie obowigzkéw ptatnika
sktadek przez pracownika, ale nawet
wtedy odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe  wykonywanie  przez
pracownika ponosit pracodawca.

PRO HR YEAR BOOK 2023
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Porozumienie wprowadzito natomiast
zasade, ze osoby wykonujgce prace zdalng z
zagranicy mogag podlegaé ustawodawstwu
dotyczagcemu zabezpieczenia spotecznego w
panstwie cztonkowskim ich pracodawcy, jesli
spetnione sg nastepujgce warunki:

1. pracownik jest zatrudniony u pracodawcy,
ktory ma siedzibe w innym panstwie
cztonkowskim niz panstwo czionkowskie
zamieszkania pracownika;

2. oba panstwa czionkowskie podpisaty
Porozumienie;

3. czas pracy pracownika w panstwie
cztonkowskim  jego  zamieszkania  nie
przekracza 50%, ale nie jest mniejszy niz
25%;

4. pracownik zwykle pracuje w dwoch
panstwach cztonkowskich: w tym,
w ktéorym ma miejsce zamieszkania i w tym,
w ktérym ma siedzibe jego pracodawca.

Porozumienie ma  zastosowanie do
pracownikow wykonujgcych teleprace
transgraniczng, ktéra jest rozumiana jako
dziatalno$¢, ktéra moze by¢é wykonywana
z dowolnego miejsca (takze z siedziby lub

miejsca prowadzenia dziatalnosci
pracodawcy), oraz jest wykonywana
w panstwie czionkowskim lub panstwach
cztonkowskich innych niz panstwo,

w ktorym znajduje sie siedziba pracodawcy
lub miejsce prowadzenia jego dziatalnosci,
oraz opiera sie na technologii informatyczne;j
w celu zachowania tgcznosci z pracodawcyg
lub  Srodowiskiem pracy jak réwniez
Z interesariuszami/klientami w celu realizacji
zadan zleconych przez pracodawce (lub
klientow, w przypadku osoby
samozatrudnionej).

Jezeli powyzsze warunki  zostang
spetnione, wiadze  ubezpieczeniowe
panstwa, w ktérym pracodawca ma swojg
siedzibe, wydadzag pracownikowi
zaswiadczenie Al w trybie
przewidzianym w art. 16 Rozporzgdzenia
883/2004, z tym ze przystgpienie obu
panstw do  Porozumienia  niejako
eliminuje potrzebe wyrazenia zgody
przez drugie panstwo czionkowskie na
zawarcie porozumienia wyjgtkowego (co
skraca proces wydania zaswiadczenia).

Porozumienie dopuszcza wydanie

zaswiadczen Al za okresy wczesniejsze

niz data ztozenia wniosku jezeli zostang
spetnione nastepujgce kryteria:

« skftadki na ubezpieczenia spofeczne
zostaty zaptacone w panstwie siedziby
pracodawcy w okresie, za ktory
wystepuje sie o zaswiadczenie Al
Z mocg wsteczng;

« wnioskowany okres przed datg
ztozenia wniosku nie przekracza
trzech  miesiecy (dla  wnioskéw

sktadanych do 30 czerwca 2024 r. ten

okres moze wynosi¢ do 12 miesiecy).
Do porozumienia przystgpito dotychczas
19 panstw czionkowskich.

Podsumowanie

Przedstawione powyzej regulacje,
zwlaszcza Nota, pozwalajg pracodawcom
na tatwiejsze niz dotad uregulowanie
sytuacji ubezpieczeniowej pracownikéw

pracujacych zdalnie. Szczegolnie
pracownicy  wykonujgcy okazjonalnie
prace zdalng z zagranicy, zwykle

w potgczeniu z pobytami wakacyjnymi,
majg teraz znacznie prostszg i krotszg
Sciezke  prowadzgcg do  wydania
zaswiadczenia Al. Nalezy jednak
pamieta¢, ze Rozporzadzenie 883/2004
oraz Nota sg stosowane przez panstwa
cztonkowskie UE, EOG oraz Szwajcarie,
a  Porozumienie tylko przez te
z tych panstw, ktére do niego przystgpity.

PRO HR YEAR BOOK 2023
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TEMAT 5 / PRZYWROCENIE
PRACOWNIKA DO PRACY

Powrét pracownika
do pracy tuz po
zwolnieniu

Piotr Graczyk
Adwokat, Partner

Anna Boguska
Radca prawny

Szczegdlnie chroniony pracownik (np.
dziatacz zwigzkowy) moze niezwtocznie
po zwolnieniu wrdci¢ do pracy, jesli odwota
sie od zwolnienia i ztozy w sgdzie wniosek
0 zabezpieczenie jego roszczenia poprzez
nakazanie dalszego zatrudnienia go przez
pracodawce do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

PRO HR YEAR BOOK 2023

Wystarczy, ze pracownik
przedstawi swoje argumenty
W pozwie...

To efekt zmian, ktére weszty
w zycie 22 wrzesnia 2023 r. Jesli pracownik
zada uznania wypowiedzenia za
bezskuteczne lub przywrdcenia do pracy, to
moze wystgpi¢ z wnioskiem o udzielenie
zabezpieczenia przez nakazanie jego
dalszego zatrudnienia przez pracodawce
do czasu prawomochego zakonczenia
postepowania.

Grupa pracownikéw, ktérzy mogg domagacé
sie takiego zabezpieczenia obejmuje m.in.
dziataczy =~ zwigzkowych, spotecznych
inspektorow pracy, pracownikow w wieku
przedemerytalnym czy w okresie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
np. urlopu wypoczynkowego i L4.

Whniosek moze byé ziozony na kazdym
etapie postepowania, w tym w pozwie,
a nawet jeszcze przed wytoczeniem
powodztwa przez pracownika.

Sad ma obowigzek udzielenia
zabezpieczenia, jesli pracownik
uprawdopodobni roszczenie. Przepisy nie
definiujg pojecia uprawdopodobnienia.
Mozna sie obawiaé, Zze interpretacja
péjdzie w takg strone, ze wystarczajgce
bedzie samo  przedstawienie  przez
pracownika argumentéw przemawiajgcych
za tym, ze jego zadanie moze zostac
uwzglednione.

Odmowa udzielenia zabezpieczenia jest
mozliwa tylko w sytuacji, gdy roszczenie
jest oczywiscie bezzasadne.
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. a pracodawca ma obowiazek
dopuszczenia pracownika do

pracy

Teoretycznie pracodawca ma
obowigzek  wykona¢  postanowienie
0 zabezpieczeniu. Postanowienie mozna
bowiem zaskarzy¢, z czego niewatpliwie
warto  skorzysta¢. Dla pracodawcy
oznacza to  kiopotliwy  obowigzek
dalszego  zatrudniania  pracownika.
W praktyce mozna wyobrazi¢ sobie jego
wykonanie w sposob, ktory nie bedzie
oznaczat faktycznego powrotu
pracownika do pracy, np. w oparciu
0 przepisy o0 przestoju. Kazda sytuacja
bedzie wymagata jednak indywidualnej
analizy i oceny ryzyka.

Obowigzek ten moze by¢ obwarowany
karg pieniezng. Na wniosek pracownika,
sad moze zagrozic pracodawcy
nakazaniem zaptaty okreslonej sumy
pienieznej na rzecz pracownika za kazdy
dzien zwioki w wykonaniu obowigzkéw
okreslonych w postanowieniu
0 udzieleniu zabezpieczenia.

Trzeba liczyé¢, ze sady nie
beda udziela¢ zabezpieczen
bezrefleksyjnie...

Z naszych pierwszych doswiadczen
procesowych z tg instytucja wynika, ze
niektore z sgdow prezentujg
ostroznosciowe podejscie i odmawiajg
udzielenia zabezpieczenia na wczesnym
etapie sprawy. Argumentujg to brakiem
uprawdopodobnienia roszczenia przez
pracownika. Jest to niewatpliwie stuszne
podejscie.

Kluczowa dla loséw omawianej regulacji
bedzie zatem praktyka sgdow w zakresie jej
wykonywania. By¢ moze sady zdecydujg sie
ograniczy¢ petny automatyzm i wstrzymac
sie z udzielaniem zabezpieczenia
przynajmniej do czasu, az bedg w stanie
sprawe lepiej ocenic.

Udzielenie  zabezpieczenia pod koniec
postepowania przed sadem I. instancji moze
da¢  zatem przewidywanie co  do
potencjalnego wyroku.

..ale przezorny zawsze
ubezpieczony

Pracodawcy muszg =z duzg wiekszg
ostroznoscig podchodzi¢ do wypowiadania
lub  rozwigzywania ~umoéw o prace
pracownikbw  szczegodlnie  chronionych.
Zwolnienie tych oséb statlo sie jeszcze
trudniejsze.

Liczac sie z ryzkiem udzielenia pracownikowi
zabezpieczenia, pracodawcy powinni
dysponowac twardymi dowodami
uzasadniajgcymi  zwolnienie  szczegdlnie
chronionego i pokaza¢ je juz na etapie
zwolnienia (na przyktad jako zatgcznik do
wypowiedzenia/dyscyplinarki).

Moze mu to utrudni¢ uprawdopodobnienie
roszczenia, jesli ztozy wniosek
0 zabezpieczenie.

Wzglednie, sad moze nabra¢ przekonania
0 jego oczywistej bezzasadnosci.

Nowelizacja oczywiscie nie wyklucza
mozliwosci zawarcia ugody. Trzeba jednak
pamietaé, ze nowe regulacje istotnie
wzmacniajg pozycje pracownikow.

PRO HR YEAR BOOK 2023

17



TEMAT 6 / GLOBAL MOBILITY

Rok 2023 w Global
Mobility

W minionym roku w obszarze global
mobility w Polsce moglismy
zaobserwowaé¢ dalsza modyfikacje
przepiséw odnoszacych sie do
obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli do
Polski w zwigzku z wojna.
Normalizacja sytuacji w obszarze
COVID-19 wptyneta na przepisy
obejmujace wszystkich cudzoziemcéw
przebywajacych w Polsce. W zwiagzku
ze zmiang sit politycznych,
w niedalekiej przysztosci nalezy
spodziewaé¢ sie redefinicji polityki
migracyjnej panstwa oraz zmian
w przepisach.

Obywatele Ukrainy i cztonkowie ich
rodzin

Rok 2023 przyniést zmiany prawne regulujgce
status pobytu obywateli Ukrainy przebywajgcych
w Polsce. Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa (dalej: ,specustawa”), tj. akt prawny
regulujgcy pobyt i prace obywateli Ukrainy, ktorzy
w okresie od 24 lutego 2022 r. przybyli do Polski
w zwigzku z dziataniami wojennymi, byt w tym
czasie kilkukrotnie nowelizowany.

Nowelizacja wchodzgca w zycie z dniem 1 kwietnia
2023 r. umozliwita aplikowanie o zezwolenie na
pobyt czasowy obywatelom Ukrainy objetym
ochrong czasowg, ktoérzy wykonujg w Polsce prace
lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg oraz
posiadajg numeru PESEL UKR. Cudzoziemcy
mogq aplikowa¢ o zezwolenie na pobyt czasowy
i prace, zezwolenie na pobyt czasowy w celu
wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym
wyzszych kwalifikacji (tzw. ,Niebieska Karta”) lub
zezwolenie na pobyt czasowy w celu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Zezwolenie moze byc¢
wydane na okres trzech lat.

dr Michat Kacprzyk
Radca prawny,
Partner, Szef Zespotu
Imigracji i Global
Mobility

Jan Pietruczuk
Prawnik

Agnieszka Szymarnska
Konsultantka ds.
Imigracji
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Celem ztozenia wniosku, nie ma potrzeby
sktadania odciskéw palcow, bowiem te
zwykle znajdujg sie juz w rejestrze
PESEL. Obywatel Ukrainy musi stawi¢
sie w urzedzie dopiero przy odbiorze
karty pobytu. Osoby, ktére na podstawie
specustawy ubiegajg sie o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy z tytutu
prowadzenia jednoosobowej dziatalno$ci
gospodarczej nie sg zobligowani do
wykazywania liczby zatrudnianych
pracownikéw, osiggnietych dochodow lub
dziatan podejmowanych w celu ich
osiggniecia w przysziosci, co znacznie
upraszcza proces, zwlaszcza
w przypadku osob, ktére dopiero co
otworzyty wlasng dziatalno$¢.

Nalezy podkreslié¢, ze w
efekcie uzyskania zezwolenia
na pobyt obywatel Ukrainy
traci status UKR oraz ochrone
wynikajaca ze specustawy.

Wprowadzono tez rozwigzania, ktore
chronig  obywateli  Ukrainy  przed
wydaniem decyzji odmawiajgce;j
udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy.
W sytuacji niespetnienia ustawowych
wymogow udzielenia zezwolenia,
przewiduje sie wydanie go na okres
jednego roku, o ile nie stojg temu na
przeszkodzie wzgledy bezpieczehstwa
panstwa.

Nalezy podkresli¢, ze wcigz nie ma
mozliwosci ztozenia wniosku pobytowego
przez czionkéw rodzin obywateli Ukrainy
pozostajgcych na ich  utrzymaniu.
Mozliwos¢ ztozenia wniosku ograniczona
jest wytgcznie do osdéb, ktére wykonujg w
Polsce  prace. Czionkowie  rodzin
kontynuujg pobyt w oparciu o przepisy
ochrony czasowe.

Kolejna znaczagca zmiana specustawy
nastgpita z dniem 27 czerwca 2023 r.,
kiedy to ochrona czasowa obywateli
Ukrainy zostata przedtuzona do 4 marca
2024 r.

Data ta pokrywata sie z okresem na jaki
ochrone czasowg obywatelom Ukrainy
zapewnity réwniez pozostate panstwa Unii
Europejskiej.

Jednoczesnie na ten sam okres przedtuzono
waznosé dokumentéw pobytowych obywateli
Ukrainy (np. wiz krajowych, zezwolen na
pobyt czasowy), ktérych pobyt w Polsce nie
wynika ze specjalnego statusu specustawy.

W paidzierniku 2023 r. Rada UE
podjeta decyzje o przedtuzeniu
ochrony czasowej o dodatkowy
rok, tj. do 4 marca 2025 .
W Polsce péki co nie podjeto
dziatan zmierzajacych do
implementacji tych postanowien,
jednakze moina sie spodziewag,
ze polskie przepisy zostana
wkrdétce dostosowane do unijnych.
Prace nad kolejna nowelizacja
specustawy juz trwaja.

W 2023 r. bez zmian pozostata kwestia
zatrudnienia  obywateli  Ukrainy. Polski
pracodawca wcigz moze to  zrobic
W uproszczonym trybie, tj. powiadamiajgc
o tym wiasciwy urzad pracy w ciggu 14 dni
od rozpoczecia zatrudnienia. Zezwolenie na
prace nie jest wymagane. Warunkiem jest
legalny pobyt obywatela Ukrainy na terenie
Polski.

W mocy wcigz pozostaje réwniez dokument
elektroniczny Diia.pl, dostepny dla o0séb
posiadajgcych numer PESEL UKR.
Posiadajgcy go obywatele Ukrainy mogg na
jego podstawie opuszczac Polske
i podrézowac po strefie Schengen do 90 dni
w okresie ostatnich 180 dni, czyli tak samo
jak w ramach ruchu bezwizowego.

Nowy rok przyniesie najprawdopodobniej
dalsze zmiany specustawy. Otwartg wcigz
pozostaje kwestia dostosowania polskich
przepisow do przepisow unijnych
i przedtuzenia ochrony czasowej do 4 marca
2025 r. Dalsze zmiany bedg najpewniej
przyjmowane z uwzglednieniem panujgce;j
w Ukrainie sytuacji i przebiegu trwajgcej
wojny z Rosja.
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Przepisy dedykowane
pozostatym cudzoziemcom

Istotna zmiana, ktora dotkneta
cudzoziemcow w 2023 r. wigzata sie
z koncem stanu epidemii i zagrozenia
epidemicznego na terytorium Polski.
Wraz z odwofaniem tych stanéw
przestata obowigzywa¢ wprowadzona na
poczatku pandemii COVID-19 tzw. ,fikcja
covidowa” — rozwigzanie, na mocy
ktérego dokumenty pobytowe oraz
zezwolenia na prace cudzoziemcow
przebywajgcych ~w  Polsce ulegaty
automatycznemu przediuzeniu z mocy
prawa.

.Fikcja covidowa” zakonczyta sie 31
lipca 2023 r. Do tego dnia pracodawcy
zatrudniajgcy cudzoziemcow z  nigj
korzystajgcych byli zobowigzani upewnié
sie czy cudzoziemcy ci uregulowali swoj
status pobytowy, np. poprzez ztozenie
wilasciwego  wniosku 0  udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy, oraz czy
tacy cudzoziemcy posiadajg podstawe do
pracy, np. w postaci uzyskanego
zezwolenia na prace. Po tym dniu
bowiem zatrudnienie cudzoziemca bez
waznego zezwolenia na prace lub
zezwolenia na pobyt jest uznawane za
nielegalne.

Koniec COVID-19 w Polsce nie wptynat
jednak na koniec zawieszenia biegu
terminow W postepowaniach
0 zezwolenia na pobyt cudzoziemcdw.
Przepisy te, wprowadzone w ustawach
covidowych, znalazly sie réwniez
w specustawie ukrainskiej i w zwigzku
z jej sukcesywnym nowelizowaniem
zostaty utrzymane w mocy. W zwigzku
z tym do dnia dzisiejszego cudzoziemcy
nie dysponujag instrumentami
pozwalajgcymi na przyspieszenie
trwajgcych postepowan pobytowych.

Ze wzgledu na to, ze postepowania te czesto
trwajg miesigcami, moze to nierzadko
stanowi¢ realny problem réwniez dla
pracodawcow, ktérzy nie majg pewnosci co
do legalnego statusu zatrudnionych przez
nich pracownikéw.

W lipcu 2023 r. wprowadzono utatwienia dla
obywateli  Biatorusi  ubiegajgcych  sie
w Polsce o polski dokument podrozy.
Rozwigzanie to zaadresowano do
Biatorusinéw, ktorzy z  jakichkolwiek
powoddw nie moga wrocic na Biatorus
i wyrobi¢ tam paszportu. Nowe rozwigzania
uzalezniajg mozliwos¢ uzyskania przez
obywatela Biatorusi polskiego dokumentu
podrézy od wykazania, ze dokument zostat
utracony, zniszczony lub utracit waznos¢ albo
osoba takiego dokumentu dotad nie
posiadata, oraz ze osoba posiada zezwolenie
na pobyt czasowy, zezwolenie na pobyt staty,
zezwolenie na pobyt rezydenta
dtugoterminowego UE, zezwolenie na pobyt
ze wzgledéow humanitarnych lub ochrone
uzupetniajgca.

Zmiany objely rowniez posiadaczy wiz PBH
prowadzacych ~w  Polsce  dziatalnosé
gospodarczg. W potowie roku zyskali oni
mozliwosé przedituzenia prawa do
prowadzenia dziatalnosci w przypadku gdy
przed kohcem waznosci wizy ztozyli wniosek
0 udzielenie zezwolenia na pobyt staty,
rezydenta dlugoterminowego UE, zezwolenia
na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art.
144, art. 151 ust. 1, art. 159 ust. 1 lub art.
186 wust. 1 pkt 3, 4 i 7 ustawy
0 cudzoziemcach, zezwolenia na pobyt
czasowy i pozostajg w zwigzku matzenskim
zawartym Z obywatelem polskim
zamieszkatym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, oraz zezwolenia
na pobyt czasowy w celu wykonywania
dziatalnosci  gospodarczej w  zwigzku
Z kontynuowaniem prowadzonej  juz
dziatalnosci gospodarczej na podstawie
wpisu do Centralnej Ewidencji i Informaciji
o0 Dziatalnosci Gospodarczej. Wczesniej
w razie uptywu waznosci wizy PBH
cudzoziemiec tracit prawo do wykonywania
dziatalnosci gospodarcze;.
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Pomimo wprowadzenia szeregu utatwien
dla posiadaczy wiz PBH, analogicznego
rozwigzania nie zaproponowano osobom
wykonujgcym prace. Pracodawcy wcigz
musieli tym samym kontrolowaé wazno$¢
wiz PBH cudzoziemcéw i odpowiednio
wczesniej uzyskaé dla nich wiasciwe
zezwolenie na prace. W przeciwnym
razie, po uptywie waznosci wizy PBH,
praca cudzoziemca mogta zosta¢ uznana
za nielegalna.

Szerokim echem w obszarze imigraciji,
majgcym istotne znaczenie na mozliwo$c¢
przyjazdu do Polski wielu cudzoziemcow,
odbita sie tzw. afera wizowa. Jej wybuch
oraz przebieg spowodowat spowolnienie
lub w niektérych przypadkach wrecz
chwilowe zatrzymanie funkcjonowania
niektérych polskich konsulatéw istotnych
w punktu widzenia imigracji zarobkowej.
W oczywisty sposob wptyneto to na
szybkosc¢ procesowania whioskow
wizowych. Obecnie spodziewamy sie
zmian w procesie wydawania Wwiz
cudzoziemcom.

Nowy rok w obszarze prawa
cudzoziemcOw moie wigzaé sie
z istotnymi zmianami.
Potrzeba przeprowadzenia
zmian w prawie cudzoziemcow
jest coraz czesciej
akcentowana.

Duzo méwi sie o potrzebie
uchwalenia spdjnej i jednolitej
polityki migracyjnej.

Ciagle rosnaca liczba
cudzoziemcédw w Polsce
przyniesie nowe wyzwania.
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TEMAT 7 / OCHRONA SYGNALISTOW
Nawet niewdrozona dyrektywa chroni sygnalistéw

Damian Tokarczyk
Adwokat

W grudniu 2023 r. minety dwa lata od uptywu
terminu na wdrozenie europejskiej dyrektywy
o ochronie sygnalistow. Mimo uptywu ponad
czterech lat od jej przyjecia, polski Sejm nie
uchwalit ustawy implementujacej. Do Sejmu nie
wptynat zaden z przygotowanych przez rzad
projektow. To jednak nie oznacza, ze dyrektywa
nie obowiazuje i nie chroni sygnalistéw. Pod
pewnymi warunkami, niektére organy czy spotki
powinny ja stosowaé, mimo braku wdrozenia
dyrektywy. Takie wnioski wynikaja m.in.
z wyroku Sadu Rejonowego w Toruniu z 12 lipca
2023 r. (IV P 171/22).

Skutek bezposredni dyrektywy — co to oznacza?

Przypomnijmy — zgodnie z prawem europejskim, dyrektywy nie
obowigzujg bezposrednio w panstwach czionkowskich. Sg one
zobowigzane do uchwalenia wewnetrznych aktoéw prawnych
(najczesciej ustaw), ktore bedg realizowaty cele dyrektyw.
W kraju stosuje sie wiec ustawy, nie dyrektywy. Jednak juz
kilkadziesiat lat temu Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
rozstrzygnagt problem braku implementacji do prawa krajowego
dyrektyw europejskich i unikania w ten sposéb naktadanych przez
nie zobowigzan. Przyjeto, ze pod pewnymi warunkami dyrektywy
europejskie moga by¢ bezposrednio stosowane
w panstwach czionkowskich, ktére ich nie wdrozyty (lub wdrozyty
nieprawidtowo). Wtedy sgdy opierajg swoje wyroki bezposrednio
na przepisach dyrektyw tak, jakby byly one krajowymi ustawami.
Pierwszym warunkiem jest bezwarunkowe i precyzyjne brzmienie
przepisow dyrektywy. Muszg one wskazywaé jednoznacznie na
obowigzek okreslonego postepowania. Nie mozna stosowac
bezposrednio przepiséw, ktére dajg ich adresatom tylko
mozliwos¢ dziatania albo nie precyzujg, jakiego postepowania
wymagaja.
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Drugi warunek dotyczy adresata obowigzku —
muszg by¢ one natozone na panstwo lub
podmioty panstwowe. Z obowigzkéw tych

majg wynika¢  konkretne  uprawnienia
obywateli lub ich prywatnych organizacji (np.
spotek).

Wg dyrektywy, wszystkie podmioty sektora
publicznego majg zosta¢ zobowigzane do
przyjecia wewnetrznych regulaminéw
zgtaszania naruszen prawa, ustanowienia
kanatéw zgtoszen i zapewnienia ochrony
sygnalistom.  Najwazniejszym  $rodkiem
ochrony jest zakaz stosowania dziatan
odwetowych. Przepisy dyrektywy sg tutaj
bezwarunkowe i precyzyjne. Ich adresatem
sg organy panstwa i ,podmioty sektora
publicznego”. Jednoczesnie z przepisow tych
wynikajg  konkretne  uprawnienia  dla
obywateli — prawo dokonywania zgtoszen,
oczekiwania, ze zostang one rozpatrzone
a oni sami bedg chronieni przed dziataniami
odwetowymi. Nie powinno by¢ watpliwosci,
ze te przepisy dyrektywy nadajg sie do ich
bezposredniego stosowania przez krajowe
sady i inne organy wtadzy publicznej.

Sektor publiczny — kto ma
bezposrednio stosowa¢
dyrektywe?

Watpliwosci budzi jednak ustalenie, ktore
podmioty nalezy uzna¢ za nalezgce do
.Sektora  publicznego”, wobec  ktérych
przepisy mogg mie¢ skutek bezposredni.
Bogate orzecznictwo Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwosci wskazuje, ze
bezposredni  skutek  dyrektywy  moze
dotyczy¢ jednostek, ktére sg emanacjg
panstwa. Na pewno sg nimi wszelkie organy
wladzy publicznej. Mozna tu wymieni¢
ministerstwa, agencje rzgdowe lub
samorzagdowe, urzedy czy inspekcje
(Panstwowg Inspekcje Pracy, Panstwowg
Inspekcje Sanitarng, organy samorzadu
terytorialnego). We wspomnianym wyroku
z 12 lipca 2023 r. Sgd Rejonowy w Toruniu
uznat, ze takim podmiotem jest takze
uczelnia publiczna.

W wyrokach ETS-u uznano za emanacje
panstwa m.in. organy podatkowe, organy
porzgdkowe (ij. Policja, Straz Miejska, Straz
Gminna, Straz Graniczna, Straz Le$na), czy
jednostki publicznej stuzby zdrowia. Trybunat
dopuscit tez skutek bezposredni dyrektywy
w odniesieniu do spoétek z udziatem Skarbu
Panstwa — o ile panstwo posiada realny
wpltyw na ich dziatalno$¢. Ten wptyw moze
sie przejawia¢ m.in. w prawie do
nominowania witadz spétki czy wplywie na
podejmowane przez nig decyzje. Dodatkowo,
taka spotka powinna realizowa¢ zadania

panstwowe  (np. ustugi  uzytecznosci
publicznej) i mie¢ przez to szczegdlne
kompetencje (np. w zakresie polityki
energetycznej, jak spotki paliwowe czy

weglowe). Skutek bezposdredni moze wiec
dotykac¢ takich podmiotow, jak Orlen, Taurus,
Polskie Koleje Panstwowe, Polska Grupa
Goérnicza, PLL LOT czy Przedsiebiorstwo
Panstwowe Porty Lotnicze.

Skutek bezposredni — co nalezy
zrobic¢?

Obywatele w sporach z podmiotami sektora
publicznego majg prawo powota¢ sie na
ochrone wynikajgcg z przepiséw dyrektywy o
ochronie sygnalistow. Sady majg w takim
wypadku obowigzek stosowacé te przepisy,
z pierwszenstwem przed prawem Kkrajowym.
Nie chodzi wiec o to, ze podmioty publiczne
muszg stosowaé dyrektywe, czyli np. przyjgé
wewnetrzne regulaminy przyjmowania
zgtoszen. Muszg jednak liczy¢ sie z tym, ze
jesli nie zastosujg przepiséw dyrektywy,
zastosuje je sad.

To oznacza, ze warto rozwazy¢ petne
dostosowanie sie przez podmioty sektora
publicznego do dyrektywy. Dzieki temu
unikng one ryzyka oceny ich postepowania
z sygnalistami wg catkowicie innych zasad,
niz wynikajgce z prawa wewnetrznego.
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Podczas gdy te podmioty bedg stosowac
tylko  przepisy krajowe (np. zasady
wynikajgce z prawa do krytyki pracodawcy),
sady zastosujg dalej idgce (korzystniejsze dla
sygnalistow) przepisy dyrektywy.
Bezpieczniej bytoby wiec, gdyby podmioty,
wobec ktérych mozna stosowaé dyrektywe,
w pemni dostosowaty sie do jej przepisow.

Oznacza to koniecznos¢ przyjecia
wewnetrznego  regulaminu, wyznaczenia
komorki organizacyjnej przyjmujgcej

zgtoszenia, okreslenia zasad komunikacji
z sygnalistg i jego ochrony.

Co z sektorem prywatnym?

Juz w grudniu 2021 r. podmioty sektora
prywatnego zatrudniajgce co najmniej 250
pracownikéw powinny zostac objete ustawg o
ochronie sygnalistow. W grudniu 2023 r.
zakres ustawy miat zostaC rozszerzony na
pracodawcow zatrudniajgcych powyzej 50
0sob.

Dyrektywy nie  mogg mie¢  skutku
bezposredniego miedzy podmiotami
prywatnymi. To oznacza, ze mMimo

niewdrozenia dyrektywy spotki prywatne nie
muszg sie do niej dostosowywac a sygnalisci
w sektorze prywatnym nie moga sie
powotywa¢ na jej przepisy. To powoduje
niepozgdane zréznicowanie sytuacji
pracownikébw i innych sygnalistow w
zaleznosci od sektora, w ktérym pracuja.

Oczywiscie, sady mogg (i powinny)
dokonywa¢ wykfadni przepisbw prawa
krajowego tak, aby realizowa¢ cele
niewdrozonej dyrektywy. Analizujgc
orzecznictwo polskich sgdéw moze to
oznacza¢ znacznie bardziej liberalne

podejscie do prawa pracownika do krytyki
pracodawcy czy zasad wspotzycia
spotecznego. Wykfadnia sgdow moze dgzyé
do tego, aby te prawa w praktyce zréwnac
z uprawnieniami sygnalistéw wynikajgcymi
z dyrektywy.

Co dalej z wdrozeniem
dyrektywy?

Rzad uznaje obecnie wdrozenie dyrektywy
za jeden z priorytetow. Ogtoszono juz (8
stycznia) nowy projekt, ktéry w przewazajgcej
mierze powiela rozwigzania znane
z wczesniejszych propozycji. Zgtaszane sg
powazne uwagi do projektowanych regulacji
— niepewnos¢ co do zasad powierzania
przyjmowania zgtoszen i prowadzenia
postepowan przez wyspecjalizowane,
zewnetrzne podmioty, system =zachet do
dokonywania zgtoszen wewnetrznych,
zamiast zewnetrznych, czy termin
dostosowania sie do przepiséw ustawy.
Nowe przepisy majg zosta¢ przyjete juz w |
kwartale 2024 r. Warto $ledzi¢ proces
legislacyjny, zeby w odpowiednim momencie
przystapic do wdrozenia srodkéw
przewidzianych w ustawie.
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TEMAT 8 / PRAWO BANKOWE

Proces identyfikacji
risk-takeréw w bankach

oraz obowiazki sprawozdawcze
dotyczace ich wynagrodzen

Natalia Krzyzankiewicz
Adwokat

PRO HR YEAR BOOK 2023

Banki majg obowigzek prowadzi¢ wykaz
os6b, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ich ryzyka.
Identyfikacja tzw. risk takerow nie jest jednak
procesem tatwym, ani jednorazowym.
Powinna by¢ dokonywana co roku w oparciu
o dwa kryteria, tj. kryterium jakoSciowe
(rozstrzygajacy jest zakres obowigzkow
danej osoby) i ilosciowe (decyduje wysokos¢
wynagrodzenia). Przepisy prawa naktadajg
na instytucje finansowe szereg obowigzkow
w stosunku do os6b uznanych za majgce
istotny wptyw na profil ryzyka. Mowa tu nie
tylko o zasadach limitujgcych ich
wynagrodzenia zmienne (m.in. przyznanie
czesci wynagrodzenia zmiennego
w instrumentach finansowych i obowigzek
odraczania  wyptaty). Przepisy prawa
nakladajg na banki takze obowigzki
sprawozdawcze dotyczace wynagrodzen
risk-takerow.

Osoby majace wptyw na profil
ryzyka — czyli kto?

Definicja risk-takera znajduje sie w ustawie
Prawo bankowe i wyrdznia trzy kategorie
os6b, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka banku.
Zaliczajg sie do nich:

1. czlonkowie rady nadzorczej;

2. kadra kierownicza wyzszego szczebla;
oraz

3. osoby s$wiadczgce prace lub realizujgce
zadania na rzecz istotnej jednostki
gospodarczej w przypadku, gdy spetnione sg
tgcznie dwa warunki:

(i) taczne wynagrodzenie tej osoby
w poprzednim roku wyniosto co najmniej
réownowartos¢ w ztotych 500 000 euro oraz
nie mniej niz $rednie roczne wynagrodzenie
0s6b, o ktérych mowa w pkt 1 i 2; oraz

(i) swiadczona przez te osobe praca lub
realizowane przez te osobe zadania na rzecz
istotnej jednostki gospodarczej majg znaczny
wplyw na profil ryzyka tej jednostki.




Juz sama definicja poszczegdlnych
kategorii risk-takerow jest
skomplikowana i wymaga dalszego
doprecyzowania. W  szczegdlnosci
konieczne jest rozszyfrowanie pojec
kadra kierownicza wyzszego szczebla
i istotna jednostka gospodarcza oraz
ustalenie, jak oceni¢, czy praca lub
zadania danej osoby majg istotny
wptyw na profil ryzyka istotnej
jednostki gospodarczej. Definicja kadry
kierowniczej wyzszego szczebla takze
znajduje sie w ustawie Prawo
bankowe. Do tej grupy nalezg nie tylko
cztonkowie zarzadu, ale takze osoby
podejmujgce decyzje majgce wptyw na
profil  ryzyka banku. Z  kolei
rozszyfrowanie  znaczenia  dwoch
pozostatych poje¢ wymaga siegniecia
do przepiséw unijnych, ktére zawierajg
ich definicje.

Banki muszg jednak pamietaé, ze
katalog risk-takerow z ustawy Prawo
bankowe nie jest wyczerpujgcy.
Dodatkowe kategorie o0so6b, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka wynika z
rozporzgdzenia delegowanego Komisji
(UE) z 25 marca 2021 .

uzupetniajgcego dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE.

Rozporzadzenia delegowane  sg
bowiem  stosowane  wprost we
wszystkich panstwach czionkowskich,
a wiec nie wymagajg implementacji.
Podobnie jak w przypadku prawa
krajowego, identyfikacja risk-takerow
na podstawie ww. rozporzadzenia
delegowanego odbywa sie w oparciu
o kryterium jakosciowe (art. 5) oraz
kryterium ilosciowe (art. 6).

Co ciekawe, przepisy unijne przewiduja,
ze nie kazda osoba, ktéra zostanie
zidentyfikowana jako risk-taker w oparciu
0 kryterium ilosciowe, musi by¢
ostatecznie zaliczona do tego grona.
Woyjatki moga dotyczy¢ np. osdb, ktérych
praca nie zostata uznana za majgcyg
znaczny wptyw na profil ryzyka. Banki
majg obowigzek uzyska¢ zgode KNF na
takie  wylgczenia. Nalezy  jednak
pamietaé, ze nie jest mozliwe wytgczenie
z grona risk takerow osoby, ktéra zostata
zidentyfikowana na podstawie kryteriow
jakosciowych.

Jak przeprowadzié proces
identyfikacji risk-takerow?

Proces identyfikacji nie jest uregulowany
w przepisach prawa.

Z pomocg przychodzg wytyczne EBA z 2
lipca 2021 r. dotyczace prawidiowej
polityki ~ wynagrodzen  wydane na
podstawie dyrektywy 2023/36/UE.
Zawierajg one szereg wskazowek dla
bankéw, jak taki proces przeprowadzic.
Warto do nich siegng¢, aby sprawdzic,
czy proces identyfikacji jest
przeprowadzany prawidtowo. Mozna
w nich znalez¢ takze odpowiedzi na
problematyczne kwestie, ktére pojawig
sie w procesie identyfikacji. Wytyczne
EBA stanowig m.in., ze:

1. przy stosowaniu kryteriow
ilosciowych opartych na
wynagrodzeniu pracownikow nalezy
uwzgledni¢  state  wynagrodzenie
przyznane za  poprzedni  rok
obrachunkowy oraz wynagrodzenie
zmienne przyznane pracownikom
w poprzednim roku obrachunkowym
lub za ten rok.
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2. ldentyfikacja powinna by¢ jasna,
spdjna, odpowiednio
udokumentowana i okresowo
aktualizowana.

3. Instytucje powinny  prowadzi¢
dokumentacje procesu identyfikacji
i jego wynikow oraz powinny byé
w stanie wskaza¢ wilasciwemu
organowi nadzoru (w Polsce - KNF),
w jaki sposob  zidentyfikowano
pracownikébw wedtug wszystkich
stosowanych kryteriow.

4. Dokumentacja samooceny powinna

zawieraC co najmniej liczbe
zidentyfikowanych pracownikow,
w  tym liczbe pracownikow

zidentyfikowanych po raz pierwszy,
zakres obowigzkéw  stuzbowych
i wykonywanej pracy, imiona
i nazwiska lub inny niepowtarzalny
identyfikator.

5. Dokumentacja powinna rowniez
obejmowaé pracownikéw, ktorych
zidentyfikowano  na  podstawie
kryteriow ilosciowych, lecz ktérych
dziatalno$¢ zawodowg uznano za
niemajgcg istothego wptywu na
profil ryzyka instytuciji

Obowiazki sprawozdawcze

Banki majg obowigzek kazdego roku,
w terminie do 31 stycznia, przekazywac
Komisji Nadzoru Finansowego
informacje za rok poprzedni
0 zréznicowaniu wynagrodzenia ze
wzgledu na pte¢ (tzw. luka ptacowa),
a takze dane o liczbie risk-takerow,
ktorych taczne wynagrodzenie
w  poprzednim roku wyniosto co
najmniej réwnowartos¢ w  ziotych
1 000 000 euro, wraz z informacjami
dotyczacymi stanowisk zajmowanych
przez te osoby oraz wartosci gtéwnych
sktadnikow wynagrodzenia,
przyznanych premii, nagrod
dtugookresowych oraz odprowadzonych
sktadek emerytalnych.

Komisja Nadzoru Finansowego
przekazuje informacje i dane otrzymane
od bankéw do Europejskiego Urzedu
Nadzoru Bankowego. Nastepnie,
Europejski Urzgd Nadzoru Bankowego
wykorzystuje zebrane dane do
przeprowadzania analiz poréwnawczych
w zakresie tendencji
i praktyk w dziedzinie wynagrodzen na
poziomie Unii Europejskiej.

Europejski Urzad Nadzoru Finansowego
pod koniec czerwca 2022 r. udostepnit
nowe wytyczne w przedmiocie ww.
obowigzkow sprawozdawczych
natozonych na banki.

S3 to: wytyczne dotyczgce analiz
poréwnawczych wynagrodzen,
zréznicowania wynagrodzenia ze
wzgledu na pfe¢ oraz zatwierdzonych
wyzszych stosunkéw zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia do
sktadnikow statych na podstawie CRD V
(EBA/GL/2022/06) oraz wytyczne

dotyczgce zbierania danych
o0 pracownikach z wysokimi zarobkami
na podstawie CRD V i |IFD

(EBA/GL/2022/08). W wytycznych
znajduje sie szereg wskazowek dla
bankdw, jak wywigzywal sie z ww.
obowigzkéw ustawowych.

Dodatkowo, zawierajg one wzory tabel,
ktére majg nie tylko pomd6c bankom
zaraportowa¢ dane, a takze stanowig
korzys¢ dla EBA, ktéra dzieki temu
otrzymuje od poszczegdlnych panstw
jednolite dane.
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